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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002884/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/09/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO056733/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47979.237282/2025-71
DATA DO PROTOCOLO: 16/09/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS EMPREG EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE GUARAPUAVA, CNPJ n. 84.789.254/0001-20,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). JEAN PAULO SCHOEMBERGER,;

E

FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 40.313.884/0001-59, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RANGEL DA
SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Hospitais e
Estabelecimentos de Servicos de Sadade, com abrangéncia territorial em Cantagalo/PR,
Guarapuava/PR, Inacio Martins/PR, Pinhao/PR e Turvo/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais da categoria, a partir de primeiro (01) de MAIO de 2025, ficam assim fixados:

A) Técnicos de enfermagem ====> R$ 2.080,67 para 220 horas /R$ 1.986,92 para 210 horas/ R$
1.703,07 para 180 horas, aqui para a hipétese prevista no item 1), do Paragrafo Segundo, da Clausula
Quarta, desta Convencgao Coletiva de Trabalho;

B) Auxiliares de enfermagem, auxiliares de servigos médicos, auxiliares de farmacia, laboratorio,
fisioterapia, parteira pratica, instrumentador cirurgico com certificado quando for o caso, pratico de
enfermagem, caixa, faturista, funcionarios burocraticos e departamento de pessoal ====> R$ 1.868,76 para
220 horas, R$ 1.782,70 para 210 horas, R$ 1.529,68 para 180 horas, aqui com a ressalva do Auxiliar
de Enfermagem para a hipétese prevista no item 1), do Paragrafo Segundo, da Clausula Quarta,
desta Convencao Coletiva de Trabalho;

C) Atendentes de enfermagem, laboratério, costureira, cozinheira, copeira, pessoal do lactario, pessoal do
SAME, manutencéo, lavanderia, porteiros, ascensoristas e atendentes de clinicas médicas e odontologicas
====> R$ 1.868,76 para 220 horas, R$ 1.782,70 para 210 horas, R$ 1.529,68 para 180 horas, aqui com
a ressalva do Atendente de Enfermagem para a hipotese prevista no item 1), do Paragrafo Segundo,
da Clausula Quarta, desta Convengao Coletiva de Trabalho;
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D) Demais componentes da categoria profissional ====> R$ 1.868,76 para 220 horas, R$ 1.782,70 para
210 horas, R$ 1.529,68 para 180 horas;

E) Enfermeiros e Assistente Social ====> R$ 3.620,63 para 220 horas, R$ 3.456,23 para 210 horas, R$
2.966,20 para 180 horas, aqui com a ressalva do Enfermeiro para a hipotese prevista no item 1), do
Paragrafo Segundo, da Clausula Quarta, desta Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico. Possiveis diferencas salarias advindas dessa negociacéo poderdo ser pagas em 2 (duas)
parcelas, sendo seus vencimentos em 30 e 60 dias ap6s a homologagao da presente convencao;

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Paragrafo Primeiro. Os salarios superiores aos pisos serdo reajustados em 5,32% (cinco ponto trinta e
dois por cento) a partir de 1° de maio de 2025 abatendo-se as antecipagbes realizadas além dos indices
da negociagéo coletiva 2024/2025, devendo ser respeitado o piso convencionado da profissao.

Paragrafo Segundo. Tendo em vista o previsto na Lei n° 14.434/2022 e Acgédo Direta de
Inconstitucionalidade n°® 7222 do STF (Autos n°® 0124887-98.2022.1.00.0000), as partes convencionam que
o Piso Salarial dos Profissionais de enfermagem (Enfermeiro, Técnico de enfermagem, Auxiliar de
enfermagem e Parteira) sera aplicado nos termos da presente clausula e da seguinte forma:

1) Aos profissionais contratados por entidades privadas que recebam recursos do Governo Federal para
fazer frente a diferenca dos pisos salariais estabelecidos na Lei n° 14.434/2022, ndo havera a aplicagao de
reajustes sobre os pisos salariais da enfermagem praticados em abril de 2024 e a implementagédo da
diferenca remuneratodria resultante do piso salarial nacional previsto na Lei 14.434/2022, deve ocorrer na
extensdo do quanto disponibilizado, a titulo de assisténcia financeira complementar, pelo orgamento da
Unido nos termos da decisdo proferida pelo STF no ambito da ADI 7222 em 03/07/2023 e publicada em
12/07/2023 e Portaria GM/MS n° 597/2023.

2) Em relagao aos profissionais celetistas em geral (art. 15-A da Lei n° 7.498/1986), o valor aplicavel a partir
de 01/05/2024, serao os seguintes:

[FUNCAO [PISO SALARIAL
a) Enfermeiro R$ 4.940,00
b) Técnico em Enfermagem R$ 3.458,00
c) Auxiliar de Enfermagem e Parteiro R$ 2.470,00

Paragrafo Primeiro. Os pisos salariais estabelecidos na presente clausula sdo para carga horaria de 44
(quarenta e quatro) horas semanais. As demais jornadas deverao ser aplicadas proporcionalmente.

Paragrafo Segundo. Tendo em vista a celebragéo tardia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho o
reajuste devera ser aplicado na folha de pagamento referente a outubro de 2024 com pagamento até o 5°
dia util do més de outubro de 2025.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
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Ficam obrigados os empregadores a fornecerem envelopes de pagamentos ou contracheques,
discriminando as importancias da remuneragao e os respectivos descontos efetuados, inclusive o valor a
ser recolhido ao FGTS.

Paragrafo Unico. Ao empregado ou por representante legal com instrumento préprio para este fim, podera
solicitar, a qualquer tempo, copia de contracheques, cartdes ponto, contrato de trabalho, ou qualquer
documento referente a seu contrato de trabalho, pelo tempo do pacto laboral, o que sera atendido em prazo
razoavel, minimo de 15 dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO

Serdo garantidas ao empregado transferido para a fungéo de outro, salario igual ao substituido excluidas as
vantagens legais e pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O adicional de horas extraordinarias prestadas além da 442 horas semanal sera de 50% (cinquenta por
cento) sobre a hora normal, considerando-se o divisor de 220 (duzentos e vinte) para as jornadas de 44
horas semanais.

Paragrafo Primeiro. Nas hipdteses de jornada reduzida, ou seja, 36 horas semanais, o0 adicional de horas
extras, prestadas até a 442, inclusive, sera de 50% (cinqUenta por cento), devendo ser considerado o divisor
de 180 (cento e oitenta).

Paragrafo Segundo. As horas prestadas além da 50% hora semanal serdo remuneradas a ordem de 100%.

CLAUSULA OITAVA - INTEGRAGAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras habitualmente trabalhadas serdo computados no calculo do 13° (décimo terceiro) salario,
férias, aviso prévio, indenizagao por tempo de servi¢o e adicional, descanso semanal remunerado e FGTS.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - ANUENIO

Fica instituido o adicional de 1% (um por cento) por ano de servico a mesma empresa, incidente sobre o
salario do empregado, computados os periodos completados, ou que vierem a se completar, na vigéncia
desta Convencao, contados desde 1980.

Paragrafo Primeiro. Aqueles que contarem com mais de 10 (dez) anos de servigos a mesma empresa o
adicional sera de 1.20% (um ponto vinte por cento) ao ano.

Paragrafo Segundo. Aos empregados com mais de 15 (quinze) anos de servico, na mesma empresa o
percentual sera de 1.50% (um ponto cinqlienta por cento) ao ano.
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ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas, trabalhadas no periodo compreendido entre 22 horas de um dia até 05 horas do dia
seguinte, serdo pagas com acréscimo de 30%, sobre o valor da hora normal, ja incluido neste percentual o
adicional previsto no artigo 73, da CLT.

Paragrafo Unico. Considerar-se-4 para os efeitos do "caput" desta clausula, horas de 52:30 (cinqiienta e
dois minutos e trinta segundos) sendo que os 07:30 (sete minutos e trinta segundos) restantes serdao pagos
como horas extras.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A) 40% (quarenta por cento) do salario minimo nacional ao pessoal lotado em servicos de doencgas
pulmonares, servigos de doengas infectocontagiosas, isolamento, raios-X, unidade de tratamento intensivo -
UTI, centro cirdrgico;

B) 20% (vinte por cento) do salario minimo nacional para os que trabalhem em contato direto com
pacientes, ndo previamente esterilizados.

C) 10% (dez por cento) do salario minimo nacional ao pessoal permanente nos Estabelecimentos de
Servigos de Saude.

Paragrafo Unico. Aos empregados que j& percebem adicionais superiores ao supra previsto, fica garantida
a continuidade do pagamento dos valores mais benéficos, respeitando-se desta forma o direito adquirido,
com a excecgao de que aos profissionais celetistas em geral (art. 15-A da Lei n°® 7.498/1986), indicados no
item 2), da Clausula Quarta, Paragrafo Segundo, desta Convengdo Coletiva de Trabalho, terdo a
retroatividade da Base de Calculo do salario minimo nacional para a aplicagao dos percentuais do Adicional
de Insalubridade retroativa a implementacado da deciséo proferida pelo STF no ambito da ADI 7222 em
03/07/2023 e publicada em 12/07/2023.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REFEIGOES

Os empregadores fornecerdo alimentagao subsidiada aos empregados, excetuando-se os casos onde a
jornada for de 06 (seis) horas diarias, conforme Lei 3.030 de 19/12/1956 e alteragdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

A partir de primeiro de maio de 2025, sera concedido a todos os empregados um auxilio alimentagao
mensal no valor de R$ 210,00 (duzentos e dez reais). Tal beneficio recebera a denominagdo de auxilio
alimentacéo e devera ser concedido em vales/tickets, pagos na mesma data estipulada para recebimento
dos salarios, ou até o quinto dia util de cada més, ficando vedado qualquer desconto no salario do
trabalhador a titulo de Auxilio Alimentagéo.

Paragrafo Primeiro. O beneficio, ora ajustado, jamais sera considerado como salario in natura e néo
integrara salario em hipétese alguma. Recomenda-se que as empresas obrigadas ao cumprimento desta
CCT procedam ao seu registro no Programa de Alimentacao do Trabalhador — PAT.

Paragrafo Segundo. As empresas que ja concediam beneficio similar, anteriormente a 01/05/2019,
concederao também este, destacadamente, sem qualquer compensagao com o anteriormente praticado.
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Paragrafo Terceiro. A presente clausula somente podera ser alterada ou excluida com anuéncia expressa
das entidades ora convenentes, bem como sua majoracao devera ser objeto de negociagao especifica, nao
se aplicando automaticamente eventuais correcdes salariais futuras.

Paragrafo Quarto. O Auxilio Alimentacédo sera pago 12 (doze) vezes ao ano. A obrigacdo de pagamento
pela empresa sera mantida em caso de afastamento previdenciario do(a) empregado(a), pelo prazo de 06

(seis) meses, e por acidente de trabalho pelo prazo de 08 (oito) meses, cessando apés tal periodo os
beneficios atribuidos ao(a) empregado(a).

Paragrafo Quinto. Tal beneficio s6 podera ser pago de forma proporcional aos dias trabalhados no Aviso
Prévio / Rescisdo do Contrato de trabalho e na modalidade de contratag¢do intermitente e proporcional.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO TRANSPORTE

Nos termos da Lei n° 7.619, de 30/09/79 e do Decreto n° 95.247, nenhum trabalhador podera arcar com
mais de 6% (seis por cento), do salario basico percebido, para fazer frente as despesas com locomog¢ao no
trajeto residéncia-trabalho e vice-versa, sendo que oexcedente devera ser custeado pelo empregador na
forma da legislagao pertinente.

Paragrafo Unico. Podera o empregador, proceder ao desconto do percentual maximo legal (6% seis por

cento), do salario basico mensal, percebido pelo empregado, também caso do transporte/locomocéo ser
fornecido e/ou custeado pelo préprio empregador.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BOLSAS DE ESTUDO

Os estabelecimentos de saude poderao utilizar-se do Decreto n° 87.043/82 (salario educacgéo) oferecendo
bolsas de estudo aos seus empregados, proporcionando-lhes condi¢des legais para cursos técnicos e
profissionalizantes da area de saude.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, as empresas pagarao auxilio funeral, diretamente ao dependente
mais proximo, mediante comprovacgéo, no valor de um salario basico do empregado, relativo ao més
anterior ao evento.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CRECHE

Os estabelecimentos que tenham em seu quadro 30 (trinta) ou mais mulheres, com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, propiciardo convénio com creche para guarda de filhos menores de 00 (zero) a
06 (seis) anos de acordo com o texto da Consolidagao das Leis do Trabalho, artigos 389 e seus paragrafos
e 400 da CLT.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR
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As empresas ou clinicas que mantenham internamento de pacientes dardo dentro de suas possibilidades,
aos seus empregados, bem como cdnjuge e filhos menores de 18 (dezoito) anos, acomodagbes
diferenciadas, no minimo quarto com banheiro.

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO APOSENTADORIA

Todo o empregado que contar com 04 (quatro) anos ou mais de servigo no mesmo estabelecimento e nele
vier a se aposentar, fara jus ao recebimento de um prémio no valor de sua ultima remuneragao.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE FUNGAO

Fica garantido na contratagdo o exercicio da respectiva funcdo e o piso salarial correspondente, assim
como a denominagao da funcédo em carteira.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATAGAO PROPORCIONAL

As empresas poderao a partir de 01 de maio de 2018, optar pela contratagdo proporcional de até 20% (vinte
por cento) de seu quadro funcional.

Paragrafo primeiro. Para fins da proporcionalidade nesta contratagdo, considerar-se-a o valor hora para
pagamento de salarios, devendo ser respeitado o piso da categoria alusivo a fungdo, caso o salario ja
praticado na empresa seja superior ao piso da categoria, devera este ser aplicado.

Paragrafo segundo. Devida a natureza do instituto da insalubridade ser de carater compensatorio a
exposi¢cao aos agentes de risco, esta por sua vez nao podera ser paga em carater proporcional ou
fracionada por qualquer motivo, devendo ser paga integralmente nos termos da clausula do ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS HOMOLOGAGOES

A assisténcia na rescisdo de contrato de trabalho tem por objetivo orientar e esclarecer o empregado e o
empregador acerca do cumprimento da lei e da Convencao Coletiva de Trabalho, bem como zelar pelo
efetivo pagamento das parcelas rescisorias.

Paragrafo Primeiro. Todos os empregados associados ao SINDICATO LABORAL, independente da
modalidade de contratagédo e do tempo de servico prestado, deverdo sujeitar-se a homologagao da rescisdo
contratual com assisténcia prestada pelo sindicato laboral.

Paragrafo Segundo. Aos empregados nao associados, com mais de um ano de servigo, fica facultada a
realizagdo da homologagao da rescisdo contratual com assisténcia prestada pelo sindicato laboral. Uma vez

requerida pelo empregado a assisténcia da entidade sindical o Empregador ndo podera recusar-se devendo
este realizar o agendamento e a respectiva homologagao da rescisdo contratual junto ao Sindicato laboral.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISOES CONTRATUAIS
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Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, serdo obedecidas as normas constantes nas Instrucdes
normativas da Secretaria de Relagdes do Trabalho do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Primeiro. O pagamento das verbas rescisérias devera ser realizado nos prazos previstos no art.
477 da CLT. Em ocorrendo atraso no pagamento das verbas rescisorias por culpa da empresa, a mesma
pagara multa diaria no valor de 1/30 avos sobre o valor bruto das verbas rescisérias por dia de atraso, além
da multa legal, excluida expressamente a multa administrativa.

Paragrafo Segundo. O Sindicato Obreiro compromete-se a realizar as homologacdes das rescisdes no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados no prazo legal para quitagdo das verbas rescisorias, sendo que,
em caso de negativa da homologag¢do da rescisdo contratual, o Sindicato Obreiro devera apresentar
justificativa por escrito. A justificativa por escrito podera ser dispensada nos casos de pedido de demissao
pelo empregado.

Paragrafo Terceiro. Quando da dispensa de empregados, a empresa devera anotar no documento do
aviso prévio a data e horario da homologagao. Podera ser dispensado tal requisito nos casos de pedido de
demissao pelo empregado.

Paragrafo Quarto. Para a realizagdo da homologacdo da rescisdo contratual sera analisado o total
cumprimento das regras descritas na presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto. E no caso do ndo comparecimento do empregado no prazo fixado para receber os seus
haveres ou ter anotado sua CTPS, a empresa podera desobrigar-se da multa mediante comunicagéo do
fato a entidade profissional, expressamente mediante protocolo ou por aviso postal AR, no prazo de 2 (dois)
dias, e a empresa comprovando que o empregado estava ciente da data do acerto.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DEMISSAO COLETIVA

A dispensa coletiva ocorre quando ha uma demissdo em massa de varios empregados por um motivo
comunitario alheio a conduta destes, ndo havendo a substituicdo da mao-de-obra, por uma necessidade da
empresa.

Paragrafo Primeiro. Serdo consideradas como dispensa coletiva aquela que, num unico ato, for igual ou
superior a 10% (dez por cento) do quadro total de empregados da empresa.

Paragrafo Segundo. E necesséaria negociagéo coletiva e a devida autorizacdo prévia junto ao Sindicato
Laboral das demissdes coletivas.

Paragrafo Primeiro. Havendo a dispensa coletiva, as homologagcbes do TRCT deverdo ser
obrigatoriamente realizadas com a assisténcia da entidade Sindical Laboral. Para a dispensa coletiva &
necessaria a apresentagdo de um motivo socialmente justo, como por exemplo uma crise financeira,
alteracao da estrutura da empresa, dentre outros.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Ocorrendo despedida por justa causa, devera o empregador especificar o motivo em carta a ser entregue
ao empregado mediante recibo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera sempre respeitado na forma do artigo 487 da CLT.

Paragrafo Unico. Nos casos de resciséo sem justa causa, o Aviso Prévio sera metade indenizado.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ALTERAGAO DE CONTRATO DURANTE O AVISO

Durante o prazo de aviso prévio por quaisquer das partes, ficam vedadas as alteragbes nas condi¢des de
trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo a empresa pelo pagamento do restante
do aviso prévio e demais verbas rescisorias.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHADOR INTERMITENTE

Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagao de servigos, com subordinacéo e
registro em CTPS, nado é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestagédo de servigos e de
inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado
e do empregador.

Paragrafo Primeiro. A convocagao do trabalhador intermitente devera conter expressamente: Local e setor
da prestacao de servicos, discriminacao dos servicos a serem realizados, data de inicio e término do servigo
intermitente contendo: horas a serem cumpridas, se havera refeicao fornecida pela empresa, fornecimento
de uniforme, se o servico sera insalubre.

Paragrafo Segundo. A convocacgao do trabalhador devera acontecer por qualquer meio de comunicagao
eficaz que fique comprovado o recebimento do mesmo, como: WhatsApp, SMS e e-mail estipulado com
prévio aviso entre as partes, desde que a pessoa faga uso desses meios. Recebida a convocagao, o
empregado tera o prazo de vinte e quatro horas para responder ao chamado. O aceite antes do prazo
dispensa a observancia do periodo minimo de convocagéo.

Paragrafo Terceiro. Em caso de auséncia de confirmagédo por parte do empregado ficara presumida a
recusa da oferta. Tal recusa, ndo caracteriza insubordinacdo ou desidia. Em caso de aceite expresso da
oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir devera pagar multa de 50% da
remuneragao que iria auferir na referida convocacéao, no prazo de 30 dias, que podera ser compensada em
convocacao futura realizada no mesmo prazo. Fica isento da referida multa o empregado que por motivo de
forga maior devidamente comprovado deixar de comparecer.

Paragrafo Quarto. O contrato de trabalho intermitente deve ser feito por escrito e conter especificamente o
valor da hora de trabalho. Essa quantia ndo pode ser inferior ao “valor horario” do piso salarial nem inferior
ao salario dos demais empregados daquela empresa que exergam a mesma fungdao em contrato
intermitente ou ndo. A remuneracgao por hora sera sempre a mesma em todas as convocacgdes. Nao pode
mudar de servigo para servigo, por exemplo. Enquanto aguarda as convocagdes, nenhuma remuneragéao €
devida ao funcionario, que fica livre para prestar servigcos a outros contratantes.

Paragrafo Quinto. Depois de completar o servico objeto da convocagdo, o funcionario tem de
obrigatoriamente receber pelo periodo trabalhado imediatamente em seguida. O valor devera incluir
remuneragdo, férias proporcionais com acréscimo de um tergo, décimo terceiro salario
proporcional, repouso semanal remunerado e adicionais legais (como hora extra, se for o caso). O
empregador efetuara o recolhimento da contribuigdo previdenciaria e o depdsito do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao
empregado comprovante do cumprimento dessas obrigagoes.

Paragrafo Sexto. O recibo de pagamento devera conter a discriminagdo de cada um desses valores, para
que o trabalhador saiba 0 que esta recebendo.

Paragrafo Sétimo. E vedado ao trabalhador habitual exercer qualquer fungdo na mesma empresa sob o
carater de regime trabalho intermitente.

Paragrafo Oitavo. O empregado registrado por meio de contrato de trabalho por prazo indeterminado
demitido ndo podera prestar servigos para o mesmo empregador por meio de contrato de trabalho
intermitente pelo prazo de dezoito meses, contado da data da demissdo do empregado. Excepcionalmente,
a contratagdo pode ocorrer por autorizagao expressa da Entidade Sindical Laboral.

Paragrafo Nono. Para fins da proporcionalidade nesta contratagdo, considerar-se-a o valor hora para
pagamento de salarios, devendo ser respeitado o piso da categoria ou valor de salario praticado na
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empresa e a incidéncia dos percentuais de insalubridade pactuados nesta CCT sobre o valor da
remuneragdo mensal auferido pelo trabalhador intermitente, bem como o valor de alimentagdo de R$
2,74/dia.

Paragrafo Décimo. As empresas poderdo adotar como limite de tal regime de contratagdo em até 1/3 do
total de trabalhadores sob o regime geral de contratacgéo.

Paragrafo Décimo Primeiro. As empresas deverao enviar relatérios ao Sindicato Obreiro em conjunto com
a listagem de empregados, contendo a relagdo de todos os trabalhadores, em destaque dos trabalhadores
em regime intermitente, com jornada contratada e remuneragédo correspondente.

Paragrafo Décimo Segundo. O descumprimento das obrigagbes acima estipuladas, ensejardo no
pagamento de multa convencional no importe de um piso salarial da categoria por trabalhador atingido,
multiplicado por cada 30 (trinta) dias em que se manteve o descumprimento, em favor do empregado.

Paragrafo Décimo Terceiro. Na hipotese de contratagdo superior a 1/3 do total de trabalhadores sob o
regime geral de contratagdo, aplicar-se-a multa mensal em favor do SEESG de: 1 piso salarial da categoria
por fungéo contratada, por empregado excedente.

Paragrafo Décimo Quarto. O n&o fornecimento dos relatério disposto no paragrafo 11°, desta clausula
aplicar-se-4 multa, mensal, por descumprimento, em face do empregador, em favor do Sindicato laboral, no
valor de R$ 555,00 (quinhentos e cinquenta e cinco reais).

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHADOR HIPERSUFICIENTE

O empregado considerado hipersuficiente que se enquadre na categoria de trabalhadores na saude, apesar
de contrato individual estabelecendo a criagdo de clausula de arbitragem para a solugdo de possiveis
conflitos, sera abrangido pelo presente instrumento coletivo, incluindo os direitos e deveres estabelecidos,
salvo acordo especifico.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA - QUITAGAO ANUAL

O Sindicato Obreiro emitira quitagdo das verbas trabalhistas, na forma do artigo 507-B da CLT, mediante
requerimento das partes, acompanhada de todos os documentos referente ao periodo de quitagao, tais
como recibos de salarios, cartdes pontos, etc.

Paragrafo Primeiro. O Sindicato Obreiro no prazo de trinta dias apds o referido protocolo, podera solicitar
novos documentos, inclusive requerer entrevistas com o empregado, mediante agendamento.

Paragrafo Segundo. Apds analise dos documentos entregues ou solicitados, e entrevistas com o
empregado, o Sindicato Obreiro emitira a certiddo de quitagdo dos débitos trabalhistas, e havendo apuragao
de irregularidade, determinara ao empregador que regularize antes da emissdo do documento.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CURSO DE NIiVEL PROFISSIONALIZANTE

Sera assegurada ao funcionario a flexibilizacdo de sua jornada de trabalho, sem reducao de sua duracao,
quando o mesmo requerer matricula nos cursos Técnicos e de Auxiliar de Enfermagem ou Graduacao
Superior, exceto Pés-Graduacao, Mestrado e Doutorado.
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FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DANIFICAGAO DE MATERIAIS

Fica vedado o desconto do salario do empregado ou mesmo imposigdo de pagamento, por danificagdo de
equipamentos do trabalho, usado no exercicio das fungdes, exceto no caso de dolo, ou comprovada
negligéncia.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Fica estabelecida a estabilidade no emprego, ao empregado vitimado por acidente de trabalho, até 12
(doze) meses apoOs a alta médica.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADO

Aos empregados que comprovarem estar em um prazo maximo de 48 (quarenta e oito) meses da aquisigao
do direito a aposentadoria integral e especial, excetuando-se aposentadoria proporcional, e que estiverem
trabalhando na mesma empresa por um periodo ininterrupto de 42 (quarenta e dois) meses, ficardo
assegurados o emprego e o salario, a excegdo da ocorréncia de justa causa, na forma da lei, devidamente
comprovada.

Paragrafo Primeiro. Uma vez atingido o tempo necessério ao requerimento do beneficio optando o
empregado por continuar trabalhando, cessa a garantia do emprego aqui prevista.

Paragrafo Segundo. A condigdo de estabilidade devera ser comprovada pelo empregado a empresa
através de documento oficial fornecido pelo SINDICATO LABORAL. Em caso de dispensa do trabalhador
sem que esteja comprovada a condigdo de estabilidade junto a empresa, devera o empregado comparecer
ao Sindicato antes do pagamento das verbas rescisorias para verificagcdo de tal condi¢do, sob pena de
perder o beneficio. No documento de comunicagéo de dispensa fornecido pela empresa, devera constar um
informativo aos empregados para que procurem a entidade sindical para emissédo de possiveldeclaragao e
verificacdo da sua estabilidade pre aposentadoria.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Conforme dispde a Portaria 1.120 de 08 de novembro de 1995, do Ministério do Trabalho:

A) Dada a natureza de seus servigos, os empregadores associados a FEHOSPAR poderao instituir horario
de trabalho em regime de plantdo de 12 x 36 horas (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso),
implicita a compensacdo de horario, com a escala de revezamento. Em tal regime 12 x 36 esta
compreendido o intervalo para café, almogo e/ou jantar, bem como o repouso semanal remunerado e os
feriados, obrigados aos que forem colocados em tal regime a marcar os respectivos cartdes-ponto, tao
somente a entrada e saida dos plantdes, limitada a jornada semanal em 44 (quarenta e quatro) horas, na
qual, por forca da compensacao existente ndo serdo devidas horas extras, a ndo serem as eventuais
excedentes de 44 horas semanal, ndo compensadas, que serdo pagas com adicional de 100% (cem por
cento).

A.1) Esclarecem as partes que quanto ao divisor a ser adotado, no regime de plantdo 12 x 36 limitada a
jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sera de 180.
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B) Aos empregados que mantenham o regime de compensacgao de jornada de trabalho, fica assegurada a
remuneracgao do sabado que coincidir com o feriado, como se trabalhado fosse.

C) A jornada de trabalho dos setores que funcionam ininterruptamente sera de 36 (trinta e seis) horas
semanais, cabendo aos interessados optarem por turnos de 06 (seis) horas diarias ou sistema de 12 x 36
horas exclusiva para os associados da FEHOSPAR.

C.1) Na carga horaria de 36 horas semanais de trabalho podera ser observado um dos seguintes regimes
de trabalho:

I) Jornada de trabalho de 12X36, exclusiva aos associados da FEHOSPAR concedendo folga
compensatoria atinente a semana em que a jornada for superior a 36 horas, a qual podera ser concedida na
semana subsequente, ndo sendo devido pagamento de horas extras excedentes da sexta diaria tendo em
vista a compensagéao pela auséncia de trabalho no dia seguinte;

Il) Jornada de trabalho de 12X36 horas exclusiva aos associados da FEHOSPAR, pagando com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) as horas trabalhadas que excederem a 36 horas semanais. O excesso diario
da 6°. hora ndo sera considerado hora extra, em face de compensacéo pela auséncia de trabalho no dia
seguinte;

lll) Jornada de trabalho de 06 horas diarias em 06 dias da semana, totalizando 36 horas semanais, podendo
ser concedido folga alternada no sabado ou no domingo. Desse modo, quando a folga ocorrer no 8° (oitavo)
dia ndo implicard em infracdo por violacdo ao artigo 67 da CLT, eis que este sistema de folga visa
proporcionar ao empregado o descanso em finais de semana.

IV) O divisor a ser aplicado para a jornada de 36 horas semanais trabalhadas sera de 180.

D) Considerando a peculiaridade do regime 12x36 horas, os domingos trabalhados ja estédo
automaticamente compensados em qualquer das hipoteses adotadas. Os feriados poderdo ser
compensados na escala mediante a contrapartida da concessao de quatro dias de licenga remunerada, cujo
gozo dar-se-a em periodo imediatamente subsequente ao da fruigdo das férias.

E) Aos Empregadores associados ao Sindicato patronal, devidamente comprovado, e em dia com as
obrigacdes sindicais perante o Sindicato obreiro, fica afastada a necessidade de inspecgéo prévia prevista no
artigo 60 da CLT, para a compensacgédo de horario em atividade insalubre e adogédo de jornada 12x36,
cabendo ao Sindicato Patronal eventual inspecdo de seus associados e emissdo de declaragdo, se
necessaria.

F) As empresas nao associadas, para os fins do artigo 60 da CLT, obrigatoriamente subter-se-ao a inspe¢ao
prévia anual realizada pelo Sindicato Obreiro, que verificara a adequacdo das instalagdes em relagao a
exposi¢ao a agentes insalubres para prorrogagéo e compensagao de jornada, cujos custos serdo definidos
em tabela prépria e de 6nus do inspecionado.

G) E vedado o acordo individual para adogdo das 12x36 e do banco de horas. A pactuacdo de qualquer
outra jornada, que n&o esteja prevista nesta convengao, inclusive a redugéo do intervalo intrajornada so tera
validade com aquiescéncia do empregado e apds a homologacao do Sindicato Obreiro.

H) E premissa para celebragdo de acordo coletivo de trabalho o estabelecimento de condicdes mais
beneficas ao trabalhador do que as previstas nesta norma coletiva. Pactuacdo em sentido diverso é nula de
pleno direito, podendo os convenentes serem responsabilizados por danos morais coletivos em prol dos
trabalhadores prejudicados, pleiteados de forma individual ou mediante representacao do Ministério Publico
do Trabalho.

G) VALIDADE DA COMPENSAGCAO
Fica ajustado entre as partes convenientes que o trabalho extraordinario prestado pelo empregado, com o
pagamento das horas como extras, com os adicionais convencionados, nao invalida os acordos de

compensacao de horas adotados pelas empresas.

Paragrafo Unico. A auséncia de registro das horas extras, pagamento ou inclusdo no banco de horas,
invalida o acordo de compensacao ora mencionado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESCALA DE 5 X 1
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Fica instituido para os associados do Sindicato patronal o sistema de escala 5 X 1, que consiste na
concessao de uma folga a cada cinco dias trabalhados, para compensagao dos domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro. Os feriados excluidos pelo sistema de escala, no periodo de um ano, seréo
compensados pela concessao de 3 (irés) dias de licenga remunerada, subseqliente ao periodo de férias.

Paragrafo Segundo. Tera direito aos trés dias de licengca remunerada todo trabalhador que tiver no minimo
6 meses no sistema de escala de 5X1, no periodo aquisitivo das referidas férias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESCALA 6X2

As partes convencionam que as empresas associadas do Sindicato patronal poderdo adotar a partir de 01
de maio de 2018, o sistema de jornada 6X2 (jornada especial), em jornada de 6 (seis) horas diarias, ou seja,
seis dias de trabalho por dois dias de descanso.

Paragrafo Unico. A presente escala podera ser adota com os feriados pago em dobro, desde que néo seja
dado folga integral compensatoéria dentro do mesmo més, ou pela concesséo de 3 (trés) dias de licenga
remunerada, subsequente ao periodo de férias.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO BANCO DE HORAS

O Banco de Horas é um acordo de compensacao celebrado entre a Empresa e Sindicato Laboral, em que
as horas excedentes trabalhadas em um dia sdo compensadas com a correspondente diminuicdo da
jornada em outro dia.

Paragrafo Primeiro. Para adogao do regime de compensagado mediante Banco de Horas as EMPRESAS
deverdo ser ASSOCIADAS AO SINDICATO PATRONAL (FEHOSPAR) e estar em dia com suas obrigagdes
sindicais junto ao SINDICATO LABORAL. A qualidade de associada devera ser comprovada no ato do
protocolo da minuta de Acordo de Banco de Horas junto ao Sindicato Laboral, previamente chancelado pela
FEHOSPAR, para fins de Homologacgao de Acordo de Banco de Horas.

Paragrafo Segundo. A Vigéncia do Acordo de Banco de Horas serda de 16 (dezesseis) meses. A
compensacgao das horas devera ser realizada no periodo maximo de 8 (oito) meses, iniciando a contagem
sempre no primeiro dia util do més subsequente ao da prestagao dos servigos.

Paragrafo Terceiro. As Horas extras serdo acumuladas transformando-se em horas crédito para o
empregado, e serao controladas individualmente pela empregadora, que, més a més, fornecera cépia do
saldo de crédito a cada empregado. Sempre que solicitada, a empresa também fornecera cépia ao
SINDICATO LABORAL.

Paragrafo Quarto. Decorrido o periodo de 8 (oito) meses sem que as horas extras tenham sido totalmente
compensadas a empresa devera paga-las ao empregado, com o adicional de 100% (Cem por cento).

Paragrafo Quinto. Na hipdtese de rescisdo de contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéao
integral da jornada extraordinaria, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas,
acrescidas do adicional de 100% (Cem por cento).

Paragrafo Sexto. Para efeito de compensagdo no Banco de horas ndo serdo considerados os feriados,
devendo as horas trabalhadas em tais dias serem remuneradas em dobro (exceto nas escalas em que os
feriados sdo compensados com acréscimo de dias nas férias).

Paragrafo Sétimo. Nos termos do art. 611-A da CLT, a Compensacédo da jornada mediante “Banco de
Horas” somente podera ser realizada por negociagao coletiva entre Empresa e Sindicato Laboral,
devidamente homologado através de chancela do Sindicato obreiro, ficando expressamente vedada a
utilizagéo deste instituto por meio de acordo individual de trabalho, entre empresa e empregado. O prazo
para homologagao mediante chancela é de trés dias uteis apos o protocolo junto ao sindicato laboral.

Paragrafo Oitavo. O modelo da Minuta de Acordo de Banco de Horas esta disponivel no site do Sindicato
laboral ou na sede do mesmo. A minuta devera ser preenchida pela empresa e protocolizada na sede do
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Sindicato laboral em 3 (trés) vias, Empresa/Sindicato/FEHOSPAR. Além da minuta do acordo a empresa
devera apresentar: lista de todos os empregados, chancela emitida pelo FEHOSPAR (paragrafo 1°).

Paragrafo Nono. O descumprimento das obrigacdes acima estipuladas, bem como a adogédo de Banco de
Horas fora do estipulado no paragrafo 7°, ensejardo no pagamento de multa convencional no importe de um
piso salarial do trabalhador atingido, multiplicada por cada més em que se manteve o descumprimento ou
adocao irregular do Banco de Horas, pagos por todos os convenentes.

Paragrafo Décimo. As empresas com Banco de Horas ndo homologado junto ao Sindicato Laboral teréo o
prazo de 30 (trinta) dias apds a assinatura da presenteCCT para regulariza-los. E nulo o estabelecimento de
banco de horas sem o atendimento do requisito previsto no artigo 60 da CLT, nos termos desta CCT.

Paragrafo Décimo Primeiro. As folgas da Jornada 12x36 - 36 horas semanais, divisor 180 - ndo poderao
ser objeto de Banco de Horas.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REDUGAO DO INTERVALO INTRAJORNADA

As empresas associadas ao Sindicato Patronal que detém local apropriado para alimentagéo do empregado
(refeitério/cozinha), poderdo, mediante comunicagdo previa ao Sindicato Laboral, reduzir o intervalo
intrajornada até o limite minimo de trinta minutos para jornadas superior a seis horas.

Paragrafo Primeiro. As empresas n&o associadas ao Sindicato Patronal s6 sera permitida a redugdo do
intervalo intrajornada mediante ACT — Acordo Coletivo de Trabalho, com o Sindicato Laboral e devidamente
homologado no Orgdo competente.

Paragrafo Segundo. Em ambas as situagbes o empregador devera comprovar o adimplemento das
obrigagdes sindicais junto ao Sindicato Laboral.

Paragrafo Terceiro. Havendo a redugdo do intervalo intrajornada, o final da jornada diaria devera ser
antecipado proporcionalmente a redugéo.

Paragrafo Quarto. Fica expressamente vedada a redugao do intervalo intrajornada nas jornadas 12x36.
Paragrafo Quinto. Havendo denuncia de que a empresa reduziu o intervalo intrajornada, e n&o detém local

apropriado para alimentagcao do empregado (refeitério/cozinha), o Sindicato laboral oficiara a empresa para
que no prazo de 5 (cinco) dias apresente resposta escrita, ou reverta tal reducgéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCANSO NOTURNO

Aos empregados que laborarem em periodos noturnos, sera concedido 01 hora de descanso para o jantar,
que serdo computadas como jornada normal de trabalho.

FALTAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS LEGAIS
As auséncias legais a que aludem os incisos I, Il e lll, do art. 473, da CLT, respeitados os critérios mais
vantajosos, ficam ampliados para:
A) Cinco dias uteis, em caso de casamento;
B) Cinco dias uteis, em caso de nascimento do filho, no decorrer da primeira semana;

C) Quatro dias, no caso de falecimento de pai, mae, irmaos, cénjuge e filhos.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIA INTERNAGAO

Sera permitida a auséncia do empregado, por 01 (um) dia util, em caso de internacao de filho ou cénjuge,
sem prejuizo do salario, desde que haja a comprovacgdo do fato dentro de um prazo de 72(setenta e duas)
horas.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

E garantido ao empregado estudante o abono de suas faltas ao trabalho quando da prestacédo de exames
escolares em horario diverso das atividades escolares normais, inclusive vestibulares ao ensino superior e
em cursos profissionalizantes, desde que seja o empregador comunicado com antecedéncia de 72 (setenta
e duas) horas, sendo comprovada a participagéo posteriormente, em 10 (dez) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante recebera apoio da Empresa, para adequagao de seu horario de trabalho, quando
se matricular em cursos atinentes a sua profissdo, possibilitando seu aperfeicoamento técnico, desde que
venha a beneficiar o seu trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIADOS

Todas as horas trabalhadas em feriados — salvo previsdo em escala especifica - , MUNICIPAIS,
ESTADUAIS e FEDERAIS serado pagas em dobro, desde que néo seja concedida a folga compensatoria
dentro do mesmo més que ocorreu o feriado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PLANTOES

Os empregadores, por ocasido da designacdo de plantbes, ouvirdo os empregados interessados,
possibilitando a troca de plantées, na medida do possivel, casos de impedimento por problemas de ordem
familiar ou de saude.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo
que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderéo ser inferiores a
cinco dias corridos, cada um.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS
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Paragrafo Primeiro. Somente poderao utilizar-se do artigo 134, §1° da CLT, as empresas associadas ao
Sindicato Patronal e em dia com as obrigag¢des sindicais junto ao Sindicato Laboral.

Paragrafo Segundo. O previsto no artigo 139, 140 e 141, somente podem ser realizados por empresa

associada ao Sindicato Patronal e em dia com as obrigagbes sindicais junto ao Sindicato Laboral, e
mediante comunicacdo ao REFERIDO SINDICATO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIAS PREMIO
O empregado que contar com 10 (dez) anos de trabalho ao mesmo empregador fara jus a férias ampliadas
em 08 (oito) dias, e apods, a cada 5 (cinco) anos de trabalho, tera direito a mesma ampliagdo das férias.

Paragrafo Unico. Dita ampliagéo sera feita apenas nos anos em que se completarem 10 (dez), 15 (quinze),
20 (vinte) e 25 (vinte e cinco) anos, etc..

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que conte com menos de 12 (doze) meses de trabalho na empresa, em caso de rescisao
contratual, por sua vontade, fara jus ao recebimento de férias proporcionais.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - BANHEIROS

A empresa fornecera aos empregados banheiros préximos ao setor de trabalho conforme CRDC 50, com
vistoria prévia do SEESSG.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES E MATERIAIS NECESSARIOS

Os estabelecimentos fornecerao gratuitamente todo o material necessario para o bom desempenho de suas
atividades profissionais, como também os uniformes e sua lavagem, desde que sejam de uso obrigatorio.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CIPA - ELEIGAO E GARANTIAS

As empresas cooperarao para a formagao e a renovagao da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes:

A) O Edital para inscricdo da CIPA devera conter o local e o prazo para inscricdo dos candidatos
concorrentes, sendo fornecido ao candidato escrito o comprovante respectivo.

B) A Convocagédo das elei¢cdes sera feita pelo empregador com o prazo minimo de 60 (sessenta) dias e
realizada com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias do término do mandato anterior.

C) Nas Elei¢des das CIPA o sindicato obreiro tera toda a liberdade de atuagéo.
D) Sera dada ampla publicidade ao processo eleitoral em andamento.

E) Em até 10 (dez) dias ap6s a posse, o sindicato obreiro devera receber a ata final.
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F) As semanas de prevengao de acidentes contardo com a participagao do sindicato dos trabalhadores.

Paragrafo Unico. As empresas com mais de 20 (vinte) empregados constituirdo CIPA.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS

Nos prazos legais devera ser realizado o exame clinico dos empregados, por conta do empregador, nos
termos da NR 07 da Portaria n°® 3.214/78.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICO E ODONTOLOGICOS

Os atestados emitidos por médicos e dentistas, serdo plenamente aceitos pela empresa, desde que os
referidos atestados sejam entregues no departamento pessoal por e-mail institucional, até 24 (vinte e
quatro) horas apés o afastamento, falta esta devera ser comunicada com antecedéncia, facultada através
de terceiros.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas se comprometem, quando da admissdo, a informar e esclarecer sobre a existéncia do
sindicato obreiro com a entrega de material promocional que Ihe tiver sido remetido pelo mesmo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LIVRE ACESSO

As empresas permitirdo o livre acesso dos membros da diretoria do Sindicato obreiro, devidamente
credenciados, aos locais de trabalho mediante prévia autorizagao da diregao do estabelecimento.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - REPRESENTAGAO SINDICAL

Para representacdo da entidade e participagdo em encontros, palestras, reunides, assembléias,
congressos, cursos e outras promogdes sindicais, ou de organismos oficiais, poderdo ser indicados pela
entidade profissional e com anuéncia da empresa, até 02 (dois) empregados por estabelecimento, que tera
licenca remunerada pelo empregador, no limite de 15 (quinze) dias/ano.

COMISSAO DE FABRICA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - REPRESENTAGAO DE EMPREGADOS

Nos termos do art. 611-A, VII, da CLT, ficam isentas da constituicdo da comissao de representantes dos
empregados as empresas integrantes do Sindicato Patronal.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PROFISSIONAL

Nos termos do artigo 578 e seguintes da CLT, e nos termos aprovados em Assembleia Geral da categoria,
fica instituida a cobranga da Contribuicdo Sindical obrigatéria para empregados em Hospitais, Santas
Casas, Clinicas, Consultérios e demais estabelecimentos de saude humana e animal, privados,
filantropicos, religiosos e beneficentes, consistente na importancia correspondente a um dia de salario,
qualquer que seja a forma da referida remuneracao.

Paragrafo Unico. Tal importancia deve ser descontada até 31 de dezembro de 2018, data
excepcionalmente aprovada pelo Sindicato profissional para regularizagdo sem a incidéncia das
penalidades previstas no artigo 600 da CLT, e recolhida no prazo de pagamento da folha de
dezembro/2018.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGOES SINDICAIS DE AMBAS AS CATEGORI

As contribuigdes sindicais, patronal e profissional, foram prévia e expressamente autorizadas por meio de
Assembleia Geral das categorias. Todos os seus efeitos com aprovagéao, instituicido e cobranga sido de
responsabilidade exclusiva de cada sindicato.

Paragrafo Primeiro. As Clausulas que instituem a contribuicdo sindical das categorias serdo entendidas
como compensatdrias entre si, nos termos do artigo 611-A da CLT.

Paragrafo Segundo. O inadimplemento da contribui¢cdo sindical esta sujeito as penalidades do artigo 600
da CLT, bem como as outras restri¢gdes ja listadas em clausulas especificas desta CCT.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

E condicdo para associagdo ao Sindicato Patronal o adimplemento regular da Contribuicdo Patronal
Confederativa, exigivel dos integrantes da categoria em nivel estadual. Os termos de associagdo estédo
disponiveis em www.fehospar.com.br .

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

As empresas descontardo de todos seus empregados em estabelecimento de servigos de saude, com
abrangéncia territorial em Cantagalo/PR, Pitanga/pr, Guarapuava/PR, Pinhdo/PR e Turvo/PR, decorrente
de disposicao legal no art. 513, alinea “e” da CLT, na folha de pagamento do més de Stembro/2025 o valor
correspondente a 6% (seis por cento)da remuneragdo, ou seja, salario, acrescido do adicional de
insalubridade, adicional noturno, anuénio, advinda desta negociagéo, a titulo de Contribuicdo Negocial,
conforme aprovagdo pela vontade coletiva da categoria profissional expressada na Assembleia Geral
Extraordinaria. Esse valor devera ser recolhido em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE GUARAPUAVA — SEESSG, recolhimento sera
efetuado através de boleto bancario emitido pelo sindicato laboral com vencimento até o dia 10 do més
subsequente ao referido desconto, devendo o empregador encaminhar uma relagdo de empregados
contribuintes, contendo nome completo, fungao e valor base e valor descontado. O recolhimento da referida
contribuigao fora do prazo, serdo acrescidos de juros e multas conforme artigo 600 da CLT.

A) E garantido o direito de oposicéo a referida contribuigo, realizado pessoalmente, de forma individual em
3 (duas) vias de forma legivel, manuscrita, em local a ser definido pela dire¢do do sindicato obreiro, dentro
de 15 dias apés a homologacg&o do acordo pelo MTE. Devera a carta ser preenchida conforme o modelo
anexado a este acordo e conter: nome completo, CPF, fungéo, estabelecimento de trabalho e assinatura e
devera ser entregue na sede do Sindicato de Empregados no horario compreendido entre 09h00min as
12h00min e 14h00min as 17h00min.
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B) Depois de protocolada a carta de oposi¢ao junto ao SEESSG, devera o empregado entregar a cépia do
comprovante no setor de RH do Hospital, caso ndo entregue a carta ao RH o desconto sera realizado por
descumprimento do prazo de oposigdo. Quando solicitado, o SEESSG enviara ao Hospital a listagem dos
trabalhadores que apresentaram oposicao a referida contribuicao;

C) Os empregados que forem admitidos apds o desconto da Contribuicao Negocial, estardo também sujeito
ao desconto sobre o salario do primeiro més de seu contrato de trabalho, contudo, este desconto devera ser
realizado somente apds o segundo pagamento salarial, cumulado o primeiro com o segundo, caso nao haja
oposigao dentro do prazo de 15 dias, contados da admissao.

D) As empresas que nao efetuarem o desconto a titulo de Contribuicdo Negocial, deverao apresentar
requerimento protocolado no Sindicato de cada funcionario, caso contrario ficarao responsaveis pelo devido
recolhimento com énus, acrescidos de juros e multas conforme artigo 600 da CLT.

E) Os associados adimplentes do SEESSG poderao optar, a titulo de mensalidade, pelo desconto de R$
30,00 mensais dos salarios, no mesmo procedimento do caput, estando assim isentos da Contribuigdo
Negocial.

Paragrafo Unico. O Sindicato profissional divulgara a Convengéo Coletiva de Trabalho, e mais o que se
refere as obrigagbes constantes nesta clausula, ndo cabendo ao Sindicato Patronal e/ou empregador,
qualquer eventual questionamento judicial ou extrajudicial a respeito da contribuig&o fixada.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONVENIO FARMACIA

Os associados ao sindicato laboral terdo direito a usufruir do convenio farmacia disponibilizado pelo
sindicato laboral, o qual sera descontado diretamente em folha de pagamento, mediante autorizagao
expressa do associado.

Paragrafo Primeiro. O sindicato laboral ficara responsavel por fornecer o convenio e a carteirinha aos
associados.

Paragrafo Segundo. O empregador ficara responsavel por realizar o desconto em folha de pagamento
conforme relatério enviado pelo sindicato laboral ao setor de departamento pessoal do empregador.

Paragrafo Terceiro. O empregador devera repassar ao sindicato os valores descontados da folha do
colaborador até o decimo dia do més subsequente ao desconto.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - VALE GAS

Os associados ao sindicato laboral terdo direito a usufruir de um vale gas disponibilizado pelo sindicato
laboral, o qual sera descontado diretamente em folha de pagamento, mediante autorizagdo expressa do
associado.

Paragrafo Primeiro. O sindicato laboral ficara responsavel por fornecer o vale gas aos associados através
de convenio firmado com uma distribuidora.

Paragrafo Segundo. O empregador ficara responsavel por realizar o desconto em folha de pagamento
conforme relatério enviado pelo sindicato laboral ao setor de departamento pessoal do empregador.

Paragrafo Terceiro. O empregador devera repassar ao sindicato os valores descontados da folha do
colaborador até o decimo dia do més subsequente ao desconto.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FORO
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Para dirimir as questdes oriundas deste instrumento, resta eleita com renuncia expressa de qualquer outra
por mais privilegiada que seja, a MM. Junta de Conciliacdo e Julgamento da Justica do Trabalho em
Guarapuava.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas e em obediéncia a disposto no art. 613, VIII,
da CLT, o empregador fica sujeito a multa de R$ 555,00 (quinhentos e cinquenta e cinco reais) por clausula
descumprida, por trabalhador, que revertera em favor da parte prejudicada por violagao ocorrida, verificada
judicialmente.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ULTRATIVIDADE
A Presente CCT fica automaticamente prorrogada pelo periodo de 60 (sessenta) dias apds a sua vigéncia
caso ndo seja celebrada nova norma coletiva em 01 de maio de 2024.

Mesmo ocorrendo a prorrogagéo ficando mantida a data base de 01 de maio para todos os efeitos.

JEAN PAULO SCHOEMBERGER
VICE-PRESIDENTE
SIND DOS EMPREG EM ESTAB DE SERV DE SAUDE DE GUARAPUAVA

RANGEL DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - CARTA DE OPOSICAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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